
TEMA N. 1 

 

1. IL PTPCT (PIANO TRIENNALE PREVENZIONE CORRUZIONE E TRASPARENZA): 
FUNZIONE E PRINCIPALI CONTENUTI. 

 
 

2. LA POTESTÀ REGOLAMENTARE DEGLI ENTI LOCALI: SIGNIFICATO, 
COMPETENZE E RAPPORTO CON LA LEGGE ORDINARIA. 

 
3. IL VISTO DI REGOLARITA’ CONTABILE ED IL PARERE CONTABILE: FUNZIONI E 

DIFFERENZE. 
 

4. IL BILANCIO DI PREVISIONE: ITER DI APPROVAZIONE, CENNI SULLA 
STRUTTURA E PRINCIPALI CARATTERISTICHE. 

 
 
 

TEMA N. 2 

 

 

1. LA RESPONSABILITÀ AMMINISTRATIVO/PATRIMONIALE DEL PUBBLICO 
DIPENDENTE. 
 

 
2. ILLUSTRI IL CANDIDATO LE DIVERSE TIPOLOGIE DI ACCESSO AGLI ATTI. 
 
3. L’ACCERTAMENTO DELL’ENTRATA: IL CANDIDATO DESCRIVA GLI ELEMENTI 

ESSENZIALI ED IL PRINCIPIO DELLA COMPETENZA FINANZIARIA POTENZIATA. 
 
4. IL PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE: ORGANO COMPETENTE ALLA SUA 

ADOZIONE, CENNI SULLA STRUTTURA E PRINCIPALI CARATTERISTICHE. 
 
 
 
 

TEMA N. 3 

 

1. ILLUSTRI IL CANDIDATO QUALI SONO LE FASI DI ADOZIONE DI UN 
PROVVEDIMENTO DELIBERATIVO. 

 
 
2. SI DESCRIVANO SINTETICAMENTE I VIZI DI LEGITTIMITÀ DELL’ ATTO 

AMMINISTRATIVO. 



 
3. L’IMPEGNO DI SPESA: IL CANDIDATO DESCRIVA GLI ELEMENTI ESSENZIALI ED 

IL PRINCIPIO DELLA COMPETENZA FINANZIARIA POTENZIATA. 

 

4. IL DOCUMENTO UNICO DI PROGRAMMAZIONE: ORGANO COMPETENTE, CENNI SULLA 
STRUTTURA E PRINCIPALI CARATTERISTICHE 

 


